Hyva KAV ry:n jasen,

ensiksi toivotan riemukasta pikkujoulukautta ja jaksamista tdahan alkutalveen; sentdan vahan on jo saatu lunta-
kin valaisemaan maisemaa.

Jaksamista voimme itse kukin hakea esim. raittiista ulkoilmasta, puusavotasta, varikkaiden kasitdiden tekemi-
sestd, laadukkaasta juttuseurasta tai vaikkapa kddantymalla oman itsensa puoleen ja kysymalla: mita mina
todella itse haluan tehda elamassani?

KAV ry:n hallitus kokoontui 11.11.2013 ja kasitteli kokouksessaan monia meita jasenia koskettavia asioita.
Nadista odotetuimpia on varmasti uusien KAV ry:n kotisivujen julkistamispaatoés joulukuussa 2013.

Ndin ollen jo ennakolta mainostan, jotta saamme kayttédmme interaktiiviset kotisivut, joita paivitetaan halli-
tuksen toimesta ja jonka kautta jasen voi antaa palautettakin. Myos RuKAVillaa koskevat asiat ja muut ajankoh-
taiset linkit auttavat jasentd saamaan tietoa jarjeston toiminnasta. Ja sivujen jatkoideointia ja kehitysajatuksia
otetaan vastaan!

Toinen ”iso asia” on vuoden 2014 maaliskuun Maanmittauspaivat Seindjoella, joiden ennakkovalmistelut ovat
jo kiivaassa vauhdissa. Talléin my6s Maanmittauspaivien 50 -vuotinen historiateos julkaistaan. Perinteisesti
KAV ry:n vuosikokous on ollut ao. paivien yhteydessd, joten jo nyt kannustan pohtimaan vuosikokoukseen
saapumista Seinajoelle, tangon luvattuun maahan. Tastd myéhemmin lisda informaatiota, mutta maaliskuuhan
on jo tuota pikaa.

Tapasin KIR- vastuualuepaallikké Janne Murtoniemen lokakuun lopulla Jyvaskyldssa, jolloin luovutimme hanelle
kirjaamissihteereiden laatiman kirjeen yhdessa SKY ry:n pj. Sirkka Vantasen kanssa. Janne Kkiitti kirjeesta ja
keskusteluissa han otti esille joitakin kirjaamissihteerien toimenkuvaa koskevia asioita. Hinen ndkemyksensa
pohjautuu mentoroivan oppimisen ndakékulmaan, jolloin mm. kirjaamissihteerien ammattitaitoa yllapidetdan
oppimalla tyon tekemisen kautta ja tunnistamalla moninaiset ratkaisutyohon vaikuttavat tekijat. Janne tuumi,
ettd virheiden tekemisen pelko ei rohkaise oppimaan, eika se myoskaan luo tuloksellista ilmapiiria tyoyhtei-
s6on.

Ohessa liitteena luovutettu kirje, jonka liittamista pj:n tiedotteen yhteyteen on toivottu jasenien taholta.

Uusi MML 2014 -organisaatio on jo ovella. Siihen itse kukin valmentautuu nykyisissa tiimeissaan ja uusi-
en/entisten esimiesten kanssa kadytavissa orientaatiokeskusteluissa seka koulutuksissa.

Toivotan tahan voimain ponnistukseen realismia, pelotonta asennetta ja omanarvotunteen muistamista; unoh-
tamatta tyokavereitakaan.

MATEnN neuvottelijat ovat tehneet kovasti toitd uuden luottamusmiessopimuksen aikaansaamiseksi tydnanta-
jan kanssa. Tasta heille suuri kiitos! Uusi sopimus allekirjoitetaankin tuota pikaa ja sen jalkeen keskitytdaan mm.
MML:n YT — ja tydsuojelusopimuksen valmistumiseen. Talla hetkelld nayttaa siltd, ettd saamme lisda resurssia
ammattimaisempaan luottamusmiestoimintaan ja pyydan kaikkia KAV ry:n jasenia miettimaan, 16ytyyko jou-
kostamme kiinnostusta ryhtya tekemaan 50 %:sti padluottamusmiehen toimea toisen vastaavanlaisen 50 %:n
toimen ja paatoimisen paaluottamusmies Raili Savolaisen lisaksi. KAV ry:n hallitus ottaa vastaan ehdotuksia;
MATEnN hallitus tehnee valintoja ndiden kahden 50 %:sten luottamusmiestoimien osalta jo taman vuoden puo-
lella.
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