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Kartta-alan virkailijat KAV ry

SAANNOT

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Aatteellisen yhdistyksen nimi on Kartta-alan virkailijat KAV ry sen
kotipaikka
on Helsinki ja toiminta-alue on koko maa.

2. Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja
tukea jasenidan vapaa-ajalla. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
yvhdistys

jarjestda virkistystoimintaa, tapahtumia ja retkia. Yhdistys tukee
jasentensa yhteisia

tilaisuuksia ja harjoittaa tiedotustoimintaa seka vuokraa
jasenilleen edullisesti

omistamaansa RuKAVilla -mbkkikiinteistoa Kuusamossa,
kiinteistdtunnus

305-416-19-123.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
- avustaa ja tukee alueellista jasentoimintaa- voi jarjestaa
jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja,

omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiintedda omaisuutta seka
toimeenpanna

asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Yhdistyksen kieli
Yhdistyksen kielend on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus
Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jasenet

Yhdistyksen uudeksi jaseneksi voidaan hyvaksya maanmittausalalla
tydskenteleva

henkil®, jonka tyonkuvaan kuuluu asiakaspalvelu-, kirjaamisasioiden-
tai

maanmittaustoimitusten avustavat tydt ja joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja

sdanndt. Hyvaksymisestada paattad yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessa jaseneksi jadsenyhdistykseen hédnen on
toimitettava pyydetyt
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jasensuhteeseen liittyvat ja yhdistyksen jasenmaksun perintda varten
tarvittavat
tiedot seka niissa tapahtuneet muutokset.

6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti joko

hallitukselle tai jasenrekisterin hoitajalle tai ilmoittamalla
erosta yhdistyksen

kokouksessa merkittavaksi poytékirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestad, jos jédsen laiminlyd
yvhdistyksen

jasenmaksun tai muuten jattada tayttamatta ne velvoitteet, joihin han
on

yhdistykseen liittymd&lla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen

ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa
tayta laissa taikka

yvhdistyksen sdaanndissad mainittuja jadsenyyden ehtoja.

Eronnut tail erotettu jasen menettaa samalla kaikki oikeutensa
yvhdistyksessa.

7. Jasenmaksut
Jasenmaksun suuruuden paattaa vuosikokous.

8. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa
valitut

puheenjohtaja ja 3-5 muuta jasentd, sekada enintaan 1
yleisvarajasenta.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa
keskuudestaan

tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Vuosikokouksessa valitun uuden hallituksen tulee pitaa
jarjestaytymiskokous
kuukauden sisalla valinnasta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
vara-

puheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun

vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdésvaltainen, kun vahintadn puolet sen jasenista,
puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on l&snd. Aidnestykset
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ratkaistaan yksinkertaisella &dnten enemmist®6lld. Aidnten mennesséa
tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimeta avukseen tarvittavia toimielimi&a, joiden
tehtavat
madarittelee hallitus.

Hallituksen tehtavana on

1. johtaa ja edustaa yhdistysta ndiden saantdjen, yhdistyksen
kokouksen

paatosten mukaisesti

2. kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella siella
kasiteltavat

asiat sekd@ huolehtia yhdistyksen kokouksen padatdosten toteutumisesta
3. hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, valmistella
vuosittainen

toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka huolehtia kirjanpidosta ja
tilinpédatdksen valmistumisesta

4. laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta yhdistyksen
jasenmaksusta

ja sen perimistavasta

5. hyvaksyad ja erottaa jasenet ja pitada jasenista tarvittavaa
luetteloa

6. edistaa yhdistyksen tavoitteiden toteutumista ja niiden
tunnetuksi tekemista

7. hoitaa muut yhdistystd koskevat asiat.

Hallitus paattdaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta
ja kiinnittamisesta.

9. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja

yvhdessd hallitusjasenen kanssa, kaksi yhdessa.

10. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus
on

annettava toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan
kuukautta

ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee
antaa

kirjallinen lausuntonsa viimeistdan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

11. Yhdistyksen kokoontuminen
Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain hallituksen maaradaamana
paivana huhtikuun loppuun mennessa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa
tai
kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahint&an



Sivu: 4(5)

kymmenesosa

(1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jadsenistad sitd hallitukselta
erityisesti

ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen

vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitadmisesta
on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi aani.
Yhdistyksen kokouksen

paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on

kannattanut yli puolet annetuista adanista.

Aanten mennessid tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa

kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen vuosikokous koolle vahintaan
kaksi (2) viikkoa ennen kokousta ja ylimadarainen kokous vahintaan
kaksi (2) paivaa ennen kokousta yhdistyksen kotisivulla, s&hko- tai
kirjepostilla.

Yhdistyksen kokous voidaan pitdaa myods kokonaan tietoliikenneyhteyden
tai muun

teknisen apuvalineen avulla etayhteytena.

12. Yhdistyksen varsinainen kokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kdsitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja

tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien /
tilintarkastajien

lausunto

6. paatetddn tilinpadtdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan hallituksen laatima toiminta- ja taloussuunnitelma
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

9. paatetdaan hallituksen jasenten lukumddra huomioiden 8 §:n
maaraykset ja

valitaan hallituksen muut jasenet.

10. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastajaa

taikka yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
tarkastamaan alkavan

vuoden tileja ja toimintaa

11. paatetaan yhdistyksen jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa
12. késitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
vuosikokouksen
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kdsiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti
hallitukselle niin hyvissa ajoin,
ettd asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintaan

kolmen neljadsosan (%) enemmistolla annetuista aanista.

Yhdistys voidaan purkaa paatdkselld kahdessa perakkaisessa vahintaan
kuukauden valiajoin pidetyssa kokouksessa, Jjoista toisen tulee olla
yvhdistyksen

saantomaarainen vuosikokous.

Paatoksen patevyyteen vaaditaan vahintdaadn kolmen neljasosan (34)
annetuista

danistda kummassakin kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava saadntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa jaljelle jadaneet varat kaytetaan
yvhdistyksen kokouksen

paatokselld jasenten hyvinvointia edistavaan tarkoitukseen tai
lahjoitetaan varoja

hyvantekevaisyyteen.

Niissa tapauksissa, Jjoista ndissa saanndissa ei ole erityisia
maarayksia,
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa yhdistyslakia.

14. Saavutetut jasenoikeudet
Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



